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Psychométricienne ou psychométricien

Type de poste : A terme, non-syndiqué (35 heures / semaine)

* pour remplacer un congé de maternité d’'une durée indéterminée

Lieu de travail : Conseil scolaire de district catholique des Aurores boréales
Communautés desservies : Ensemble du territoire du conseil
Pied-a-terre : A déterminer (*doit se retrouver sur le territoire du poste)

Date de I'affichage : Le lundi 6 juillet 2026 Salaire en vigueur pour I'année scolaire 2025-2026
Date de fin de I'affichage : Le vendredi 14 ao(t 2026 87 839,77S - 94 065,75$ (avec baccalauréat)
Date d’entrée en fonction : Prévue pour octobre 2026 87 839,77S - 109 322,375 (avec maitrise)

SOMMAIRE DU POSTE

Sous la direction de la directrice générale, la personne choisie collaborera avec les six conseils scolaires membres du
CENO et leurs communautés a 'actualisation de la mission et de la vision du CENO dans le but d’offrir un continuum de
services préventifs et cliniques aux éléves afin de contribuer a leur bien-étre et réussite.

RESPONSABILITES ET FONCTIONS PRINCIPALES DU POSTE

1) Evaluations éducationnelles

- Effectuer des évaluations éducationnelles afin d’établir le profil des compétences académiques de I'éleve en
francais et en mathématiques;

- Collaborer avec la ou le psychologue qui complétera I'évaluation du profil cognitif et comportemental de I'éleve
référé pour une évaluation psychoéducationelle ;

- Appuyer le personnel scolaire a élaborer ou mettre a jour un plan d’enseignement individualisé décrivant les
stratégies fonctionnelles qui pourraient bénéficier a I’éleéve dans sa réussite scolaire ;

- Fournir des stratégies et des pratiques gagnantes au personnel scolaire pour assurer le bien-étre et I'amélioration
du rendement de I'éléve ayant des besoins particuliers, particulierement dans le cas d’éléves ayant des troubles
d’apprentissage ;

- Agir a titre de consultante ou consultant auprés des parents, des éléeves, du personnel enseignant, des directions
d’école ainsi que des autres professionnels du CENO et de ses conseils scolaires membres ;

- Travailler en étroite collaboration avec les membres de I'équipe en éducation spécialisée des conseils scolaires
membre du CENO, particulierement celles du CSDCAB ;

- Préparer les demandes d’admission au Consortium Centre Jules-Léger (CCJL), le cas échéant ;

- Setenir a la fine pointe de I'évolution des tendances et des pratiques dans le domaine de I'éducation spécialisée.

2) Dépistages préscolaires
- Compléter des dépistages préscolaires en vue d’établir les profils des éleves qui feront leur entrée dans une école
francophone de la région ;

3) Autres
- S'acquitter de toutes autres taches liées au poste.



EXIGENCES DU POSTE

Baccalauréat ou maftrise en psychologie ;

Minimum de trois (3) années d’expérience de travail dans un poste similaire, préférablement en milieu scolaire ;
Connaissance des outils de dépistage et d’évaluation éducationnelle ;

Expérience pertinente en matiére de passation et de correction de batteries psychométriques ;

Expertise reconnue au niveau des troubles d’apprentissage et des stratégies pédagogiques pour cette clientéle ;
Connaissance du développement de I'enfant ;

Capacité de travailler en équipe dans un contexte multidisciplinaire et/ou de maniére autonome ;

Bon sens de la planification et de l'organisation du travail au sein d’un environnement mouvementé ;

Aptitudes supérieures au niveau des relations interpersonnelles ;

Discrétion et respect du caractére confidentiel du travail ;

Connaissance pratique du secteur de I'éducation de I'Ontario, particulierement en éducation spécialisée ;
Connaissance des lois et des réglements pertinents de I'Ontario ;

Maitrise supérieure du francais et de I'anglais, tant a I'oral qu’a I'écrit ;

Aptitude a utiliser les technologies de I'information liées aux différentes fonctions du poste ;

Permis de conduire en régle et capacité a se déplacer sur le territoire du CENO ;

Relevé d’antécédents criminels (mention secteur vulnérable) datant de six (6) mois ou moins avant la date
d’entrée en fonction.

Priere d’envoyer, en format PDF, une lettre de présentation et un curriculum vitae
a info@cenord.ca avant le 14 ao(it 2026 a 16 h.

Veuillez indiquer le numéro de concours 08-06 (03) / 25-26.

® Nous remercions I'ensemble des candidates et candidats.
Seules les personnes convoquées en entrevue seront contactées.

(Aucun prét de service d’un des six conseils scolaires membres du CENO ne sera accordé)

Le CENO est une entité qui regroupe les six conseils scolaires de langue francaise du nord de I’Ontario soit le Conseil scolaire public du Nord-Est de I'Ontario (CSPNE),
le Conseil scolaire du Grand Nord, le Conseil scolaire catholique Franco-Nord (CSCFN), le Conseil scolaire de district catholique des Aurores boréales (CSDCAB), le
Conseil scolaire catholique Nouvelon (CSCNO) et le Conseil scolaire catholique des Grandes Riviéres (CSCDGR).
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