céno

Consortium pour les éléeves
du nord de I'Ontario

2ozeZozell RAPPORT

ANNUEL

’ - L 4
Conseil scolaire public Conseil scolaire F 1. CONSEIL SCOLAIRE
’ Conseil scolaire ‘FHANGU NORD ' FON du Nord-Est de I'Ontario “\Q:>> de district catholique des \/) consElL /»‘ S:’.;‘.‘s’#!ﬂt‘:iuss
\ du Grand Nord \ r cspne.ca / CATHOLIQUE

Conseil scolaire catholique Aurores boreales NOUVELON /v RIVIERES



lable des matieres

Les mots du président et de [a directrice ENETAIE ......coooeeeeiiiiieeeeee e 3
Le conseil d’adminiStration ........coouuieiiiiiieeee e ettt e e e ans 4
La planification Strat@GiUE .......oooeieeeeeeee e e e e e e e e e e e e e s e ee b b aareereeeeeaaeeeeeeseennannnnes 5
LEQUIPE AU CENOD ...ttt sttt ettt ettt eteas et etes st etess s et esessesesessesesess et stesessetesenessenen 6
Le bilan de I'année scolaire 2023-2024 .........eiiiiieeeiiiiee et eeite e et e e st e e s sae e e s sabe e e e sbeeesnabeeesnabeeesnnraeeenanes 7
Les services en psychologie et pSYChOMEALIIE .........oeiiiiiiiiiiie e e e 8
Les Services €N OrthOPNONIE...........uiiieee e e e et e e e et e e e e e e e aaaaeeeeeennreees 9
Les services en comportemMent 81 DIEN-ELre.......ccuuiiiei i e e e 10
Les Services €N SANTE MENTAIE .....c..uiii ittt ettt e st e e st e eesabe e e ssabeeeennneeesans 11
Les SONAAges de SAtISTACTION ...cccoiieiiceeeee e e e e e e e e e e e s e e e e e et b arreaeeeeeeeaeaeeeeeenns 12
Le perfectionnement profesSiONNEl .......c..uviiiiiiiiiiiie e e e 13-14
= olo] 1] o To] - 1a o] o FS P P PPPRUPPPPPNt 15
Les COMités et regroUPEMENTS / A 13 UNE.....c.oveueueieeeeeeeeeeeeeeeeee ettt n e ee e e 16

[ = = LR 10T T Lol =] SO 17




Messages

Chers partenaires, membres du personnel et parents,

Le conseil d'administration est fier de vous présenter les réalisations de I'année scolaire 2023-2024,
accomplies en partenariat avec les six conseils scolaires et leurs communautés.

Cette derniére année a éte marquée par une transition au niveau de la direction génerale. Nous avons
pu souligner tout le travail accompli au sein du CENO par madame Monique Dubreuil qui occupait le
poste de direction générale depuis la fondation de I'organisme et accueillir comme nouvelle leader
madame Annie Demers qui est déja bien engagée a poursuivre la mission et la vision du CENO afin
d'offrir des services spécialisés adaptés aux besoins des éléves francophones du nord de I'Ontario.

Tout au long de 'année, 'équipe du CENO a travaillé avec détermination pour favoriser la réussite et
le bien-étre des éléves ayant des besoins particuliers.

Nous souhaitons rendre compte, de maniere transparente, du travail accompli et de la gestion saine
de I'organisme, en lien avec nos objectifs stratégiques. Le CENO est engagé a appuyer les conseils
scolaires a préparer leurs éléves a relever les défis de I'avenir.

Au nom des communautés scolaires, le conseil d'administration remercie chaleureusement I'équipe du
CENO pour son engagement et ses nombreux accomplissements.

Sébastien Fontaine, président

Alors que nous cléturons une année remplie de réalisations notables et de progrés inspirants, c'est
avec un immense plaisir que nous vous présentons le rapport annuel 2023-2024 du Consortium pour
les éléves du nord de I'Ontario.

Dans un environnement éducatif en perpétuelle transformation, notre vision demeure claire et
immuable : offrir une gamme adaptée et coordonnée de services spécialisés congus pour répondre
aux besoins uniques des éléves francophones du nord de I'Ontario.

Ce rapport reflete les efforts collectifs de nos communautés éducatives et souligne notre engagement
envers la réussite et 'épanouissement de chaque éleve. Vous y découvrirez des initiatives empreintes
de leadership, des collaborations édifiantes et des résultats concrets qui témoignent de 'impact de nos
actions concertées.

Grace au dévouement des membres du conseil d’administration, nous avons pu mener a bien une
année de transition, concrétiser nos objectifs et renforcer les bases vers un avenir toujours plus
prometteur pour nos éléves francophones.

Résolument tournés vers I'avenir, nous réaffirmons notre engagement & développer les talents au sein
de notre organisation, & consolider des partenariats durables, a saisir de nouvelles opportunités et a
renforcer les liens précieux qui nous unissent a nos parties prenantes.

Nous vous invitons a explorer ce document avec enthousiasme. Qu'il serve de boussole pour guider
notre prochaine année de collaboration et d’excellence !

Ensemble, chers partenaires, membres du personnel et parents, nous continuons d’aller plus loin.

Annie Demers, directrice générale




Conseil d'administration

L'apport précieux des membres du conseil d'administration contribue a orienter les décisions stratégiques,
a garantir la qualité des services et a soutenir la mission du CENO, assurant ainsi son développement et sa
pérennité.

Sébastien Fontaine

: Serge Levac » Yves Laliberté
PRESIDENT VICE-PRESIDENT Conseil scolaire
Conseil scolaire du Grand Nord Conseil scolaire public du Nord-Est de I'Ontario

catholique Franco-Nord

Jérémie Lepage

Mireille Major-Levesque Paul Henry Sylvie Petroski

Conseil scolaire catholique de Conseil scolaire catholique Conseil scolaire catholique de Conseil scolaire catholique de
district des Aurores boréales Nouvelon district des Grandes Riviéres district des Grandes Riviéres
(septembre a décembre) (janvier a aodt)
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Mission

Le Consortium pour les
éleves du nord de
I’Ontario (CENO) collabore
avec ses six conseils
scolaires membres et leurs

an stratégique 2023-2028

Les éleves francophones
du nord de [I'Ontario
bénéficient d’'une gamme

adaptée et coordonnée
de services spécialisés.

Valeurs

Collaboration

Innovation

Excellence

communautés pour offrir

un continuum de services e Respect
préventifs et cliniques aux

éléves afin de contribuer a

leur bien-étre et réussite.

Axes stratégiques
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Diversification des services Développement Financement
disponibles aux éléves des professionnel en éducation

six conseils scolaires de spécialisée
langue francgaise
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Départ officiel a la retraite de Nomination d’Annie Demers au
Monique Dubreuil poste de direction générale

Aprés sept années de dévouement
et de leadership a la téte du CENO,
f / Monique Dubreuil annonce son
/ A départ a la retraite. Ses réalisations 1 E€: !
Monique Dubreuil majeures et son engagement ont T a“gne? aux valt’eurs d.U CENO, elle
Directrice générale  Marqué I'histoire du CENO et jeté Directricé générale souhaite guider l'organisation vers de
(septembre a avril) les bases d’un avenir prometteur. (avril & aodit) nouveaux sommets.

En novembre 2023, Annie Demers est
nommée a la direction générale du
CENO. Forte d’une expérience solide
en gestion et d’une vision stratégique

Le CENO fait 'embauche d'une nouvelle employée.

Ann-Marie Gagné - Psychothérapeute autorisée (stagiaire) a terme - CSCDGR

Une planification est assurée pour qu’une offre active de services se poursuive lors du congé de maternité de trois employées.

Dominique Leroux-Mason - Orthophoniste - CSCDGR
Danielle Philion - Travailleuse sociale - CSPNE
Presleigh Agombar - Psychométricienne - CSDCAB et CS du Grand Nord

Véronique Bélanger et Mélanie Norman obtiennent leur maitrise en travail social aprés de longues années d’études supérieures.

~

uipe du

Colette Charbonneau Mélissa Coulombe Annie Demers Myriam Génier
Adjointe administrative Leader en santé Leader en orthophonie Leader en orthophonie
a la directrice générale mentale (sept. a décembre) (a partir de janvier) C e n o
) : y<® Consortium pour les éléves
w
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Presleigh Agombar Olivia Beaudry Stéphanie Beaulieu Nadia Beauparlant

Psychométricienne Psychologue Orthophoniste Travailleuse sociale
inscrite

b

Véronique Bélanger Suzanne Brouillette

Julie Caissy Sophie Caron Karine Despatie Ann-Marie Gagné Monique Isabelle
Travailleuse sociale Psychothérapeute Technicienne en Travailleuse sociale Orthophoniste Psychothérapeute autorisée Infirmiére en santé
inscrite autorisée travail social inscrite a terme (stagiaire) mentale

Marie-Eve Landry Dominique Leroux-Mason Lucie Morin Mélanie Norman Danielle Philion Camille Poulin Véronique St-Jean
Psychothérapeute Orthophoniste Coach en santé Travailleuse sociale Travailleuse sociale Orthophoniste Travailleuse sociale
autorisée mentale et bien-étre inscrite inscrite inscrite
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Psychologie et psychométrie

Au cours de l'année scolaire 2023-2024, Olivia
Beaudry, psychologue, se déplace dans plusieurs
communautés afin de compléter des évaluations
psychoéducationnelles aupres d’éléves des conseils
membres du CENO. De plus, elle anime une formation
dynamique a l'intention du personnel du CSCFN,
offrant une présentation détaillée et structurée des
composantes clés du rapport d’évaluation
psychoéducationnelle. Elle livre ensuite cette méme
formation lors de la 3® édition du Symposium du
Consortium Centre Jules-Léger, tenu du 27 au 29
février 2024. Olivia procéde également a la révision
complete de tous les formulaires de consentement et
de demande de services en psychologie. Cette
démarche garantit leur alignement avec les plus
récentes recommandations de |'Ordre des
psychologues et des analystes du comportement de
I'Ontario, assurant ainsi une conformité rigoureuse
aux normes professionnelles.

Presleigh Agombar, psychométricienne, réalise des
dépistages préscolaires, prépare des demandes
d’admission pour I'école d’application du Consortium
Centre Jules-Léger (CCJL) et effectue des évaluations
éducationnelles pour les éléves du CSDCAB et du
Conseil scolaire du Grand Nord. La rigueur de
Presleigh est largement reconnue et valorisée.

L'année en chiffres

Un total de 68 éléves sont desservis en psychologie par les
fournisseurs externes du CENO suivants :

- Normand Lauzon, psychologue

- Dr Christian Wyss, psychologue

- Jacques Aubin, psychologue

- Allison Roy, psychologue

- Centre Labelle : Evaluation et intervention
psychosociale

De son cOté, Dre Carole Tessier offre huit consultations non-
nominatives en psychiatrie, livrant ainsi un soutien précieux
aux intervenantes et intervenants. Ce service leur permet
d’acquérir des connaissances spécialisées et des outils
pratiques pour enrichir leur pratique professionnelle, tout
en renforcant leur confiance dans la gestion de cas
complexes. En plus d’améliorer l'efficacité globale des
interventions, cet accompagnement spécialisé favorise une
culture de développement professionnel et d'amélioration
continue au sein des équipes.

En collaboration avec Normand Lauzon, psychologue, un
tout nouveau service de consultations non-nominatives
destiné a I'équipe du CENO et aux conseils scolaires est
lancé. Ce service d’accompagnement ponctuel a pour
objectif de renforcer la capacité des équipes tout en offrant
une réponse adaptée a des situations spécifiques. Il permet
également d’explorer des solutions concrétes et pratiques a
court terme, favorisant un soutien rapide et efficace.

Normand Lauzon, psychologue, contribue également a la
révision des formulaires de psychologie du CENO.

4 demandes d’admission a I'école d’application du CCJL

54 dépistages préscolaires

55 évaluations éducationnelles

12 évaluations psychoéducationnelles
11 consultations




Urthophonie

En 2023-2024, les services d’orthophonie sont offerts
au sein des conseils scolaires suivants :

e  Conseil scolaire catholique de district des Grandes
Rivieres

e  Conseil scolaire public du Nord-Est de I'Ontario

e  Conseil scolaire catholique Nouvelon

e  Conseil scolaire catholique Franco-Nord

e Conseil scolaire du Grand Nord

Les orthophonistes du CENO poursuivent la prestation
de services en orthophonie ancrés dans un modele de
réponse a l'intervention. Tout en consolidant les
interventions au niveau de la lecture interactive
enrichie, elles apportent également leur soutien aux
familles et aux équipes-écoles. Le développement
d'une compréhension partagée des aspects liés au
langage, a la communication et a l'apprentissage
favorise l'acquisition de compétences qui ont un
impact positif sur le bien-étre et la réussite de tous les
éleves.

L'année en chiffres

295 éleves desservis

1 stagiaire

1 417 interventions individuelles

109 sessions universelles en salle de classe
6 rencontres du RONO

4 rencontres du comité de travail ad hoc du RONO

Ressources développées et partagées

Les membres du Regroupement des orthophonistes scolaires
francophones du nord de I'Ontario (RONO) montent une formation
systémique traitant de I'enseignement du vocabulaire en milieu
scolaire. Le CENO remercie chaleureusement Dre Chantal Mayer-
Crittenden de I'Université Laurentienne qui a grandement contribué a
la réalisation de ce projet d’envergure.

Les 18 trousses congues pour animer la lecture interactive enrichie au
cycle préparatoire sont partagées avec deux conseils scolaires
albertains, notamment le Conseil scolaire Centre-Est et le Conseil
scolaire FrancoSud.

La direction générale et la leader en orthophonie du CENO rencontrent
I’équipe d'orthophonie du Conseil scolaire catholique MonAvenir pour
discuter des différentes options de modeles de prestation en milieu
scolaire. Cette démarche collaborative favorise I'échange de pratiques
exemplaires en orthophonie scolaire.

Le CENO est aussi trés reconnaissant du travail accompli par ses
nombreux fournisseurs externes en orthophonie :

e  Breakthrough Speech and Language Therapy : CSCFN

e  Clinigue d’orthophonie de I'Université Laurentienne : CSCFN
e The Therapy Path : CSCFN

e Timiskaming Speech and Language : CSPNE

Grace a eux, 27 évaluations et 611 séances d’intervention ont été
livrées auprés de 98 éleves.

RONONE-

o

< dURONO | 6 2t 27 Octobre ot 1 décembre 2023,

Année scolaire
2023-2024

le Réseau des orthophonistes
seolaires francophones du nord de
Fontario (RONO) vise Ia promotion
de  pratiques  systémigues et
gagnantes en orthophonie au sein
des  six  conseils  scolaires
francophones  desservis par e
Consartium pour les éléves du nord
de I'Ontario (CENO).

Léchange, le partage, |a formation,
e réseautage et la rigueur clinique
sont au coeur des actions du
RONO. L
eleves TsA?
ACCOMPLISSEMENTS. VALEURS AJOUTEES.
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Comportement et bien-étre

Approche consultative et actions ciblées

En 2023-2024, les intervenantes en comportement et
bien-étre du CENO poursuivent leur engagement
aupres des six conseils scolaires francophones du nord
de [I'Ontario. Elles offrent sept consultations
spécialisées en comportement pour appuyer le
personnel du CENO, du CSCDGR, du CSPNE et du CS du
Grand Nord.

Soutien quotidien et initiatives spécifiques

En collaboration avec les équipes multidisciplinaires,
les intervenantes en comportement et bien-étre
accompagnent les équipes scolaires en proposant des
recommandations pour la gestion des comportements.
Au CSCNO, Nadia Beauparlant apporte un soutien
spécifique dans deux classes d’habiletés au secondaire.
De son c6té, Marie-Eve Landry participe a un projet
pilote avec ses collégues de I'équipe en comportement
du CS du Grand Nord. Par ailleurs, elle anime des
sessions universelles dans les salles de classe, soutient
directement la gestion des comportements des éléves
et contribue a la mise a jour du systeme de soutien au

comportement positif (SCP).

L'année en chiffres

38 éleves desservis
286 interventions individuelles

137 consultations en comportement et en gestion de classe

234 sessions universelles en salle de classe

Formation et partage d’expertise

Nadia Beauparlant devient formatrice certifiée en
systemes de gestion du comportement. Elle anime huit
formations pour 90 participants du CSCNO, incluant
surintendants, directions et membres du personnel
enseignant. Lors d'une journée pédagogique, elle
forme également 22 membres du personnel suppléant
sur la gestion de classe et des comportements.

Parallelement, Marie-Eve Landry présente un
webinaire pour TA@I'école intitulé « Quand les
émotions prennent le dessus.. Comment aider un
enfant a revenir au calme ? », auquel participent 189
personnes. Elle rédige également un article d’expert
sur le role de I'adulte dans la régulation des émotions
des enfants, publié sur le site web de TA@I’école.

En collaboration avec Sophie Caron, Marie-Eve Landry
coanime un atelier sur le stress chez les enfants,
présenté a 37 parents lors du congrés annuel de
Parents partenaires en éducation (PPE).

Au CS du Grand Nord, Marie-Eve Landry élabore une
formation sur la désescalation des comportements et
I'offre a 30 membres du personnel suppléant lors d’une
journée pédagogique. En collaboration avec I'équipe
en comportement, elle anime également deux ateliers
sur l'autorégulation et la gestion de classe: I'un pour 40
techniciens en éducation spécialisée et I'autre pour 41
enseignants dans le cadre d’un réseau EED.




Nanté mentale

Sur le terrain

Léquipe des services en santé mentale s’agrandit avec
I'embauche d'une psychothérapeute autorisée (stagiaire).
Le personnel des écoles de la région sud du CSCDGR
souligne son appréciation envers la présence, la constance
et 'expertise de cette nouvelle recrue.

Toutes les intervenantes de I'équipe en santé mentale
saisissent continuellement les opportunités qui se
présentent pour offrir des services aux paliers 1 et 2 du
modele échelonné. Ces services se traduisent par une
augmentation des séances universelles et la création de
nouveaux groupes ciblés. Par ailleurs, certaines
intervenantes collaborent avec les équipes en santé
mentale de leur conseil d’attache dans le cadre d’activités

d’animation en salles de classe.

L'année en chiffres

266 éleves desservis

2 179 interventions individuelles
141 consultations

1 011 sessions universelles

16 interventions en lien avec des incidents critiques

2 stagiaires en travail social

Approfondissement de I'expertise clinique

Suzanne Brouillette suit une formation en supervision
clinique afin d’appuyer les intervenantes du CENO dans
la pratique réglementée de la psychothérapie. Elle
incarne un leadership bienveillant, apportant une
expertise précieuse en supervision clinique pour les
psychothérapeutes autorisées (stagiaires) de I'équipe.

En collaboration avec Mélissa Coulombe, un modéle de
supervision clinique rigoureux est développé pour les
psychothérapeutes en voie d’autorisation. Ce modele
est validé par une responsable en santé mentale d’'un de
nos conseils partenaires, renforgant ainsi sa crédibilité
et son efficacité.

Collaboration et projets communs

Les rencontres avec les responsables francophones et la
leader de I'équipe en santé mentale du CENO se
poursuivent avec succes. Ce forum favorise I'échange de
pratiques exemplaires entre les conseils et le CENO. De
plus, la leader de I'équipe des services en santé mentale
du CENO participe a des rencontres provinciales et
régionales de leadership avec Santé mentale en milieu
scolaire Ontario (SMSO) ainsi qu’avec les équipes de
gestion des services en santé mentale et de bien-étre
des conseils partenaires. Cette collaboration continue
de s’intensifier, consolidant ainsi les liens entre les
conseils, SMSO et le CENO.
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\staction

’élaboration de son nouveau plan stratégique 2023-2028, le CENO s’assure d’effectuer des suivis réguliers en

lien avec celui-ci. Plusieurs collectes de données continues et ponctuelles sont donc menées chaque année scolaire
afin de mesurer les résultats de ces actions et suivre la mise en ceuvre du plan stratégique et du cadre de performance

organisationnelle.

Le CENO mandate le Centre de leadership et d’évaluation (CLE) pour I'appuyer dans ce suivi. Les résultats des collectes
effectuées en 2023-2024 sont présentés ci-dessous.

Je suis satisfait.e de la Je suis satisfait.e de la Les services regus Les services regus ont eu un
rapidité d'acces aux qualité des services regus. répondent aux besoins de impact positif chez mon
services regus. . mon enfant / mes besoins. enfant /qc/hez moi.
4% %
4%

13%
31%

Globalement, je suis satisfait.e Je suis satisfait.e de la

Les services offerts par le CENO

de la rapidité d'acces aux qualité des services offerts répondent aux besoins de nos éléves

services du CENO. par le CENO. et des communautés scolaires.

12% 12%

Je suis satisfait.e de la Je suis satisfait.e de la Les services offerts par le CENO
rapidité d'accés aux qualité des services offerts répondent aux besoins de nos éléves
services du CENO. par le CENO. et des communautés scolaires.
o 3% 3% o 3%
o 2% 3% P

®

39%

Il Tout a fait en accord

Plutot en accord

Ni en accord ni en
désaccord

I Piutot en désaccord

Tout a fait en désaccord



Pertectionnement protessionnel

Offert par les membres du CENO

Au CENO, le transfert de connaissances est un
moteur essentiel pour outiller les diverses parties
prenantes face aux avancées pouvant soutenir
davantage le bien-étre et la réussite des éleves. Que
ce soit lors de journées pédagogiques, de
rencontres variées ou de colloques professionnels,
le personnel du CENO aborde des thémes relatifs a
la gestion des comportements, a lapproche
relationnelle, a la pleine conscience, a I'adversité, a
I'autorégulation, a la communication suppléante et
alternative et aux composantes de I'évaluation
psychoéducationnelle.

Je suis satisfait.e de la qualité des Globalement, je suis satisfait.e de L'activité du CENO m'a permis, en tant
occasions de formation et I'atelier ou de la formation offerte que membre de la communauté
d'amélioration qui me sont offertes par le CENO scolaire, de renforcer mes connaissances
en tant qu'employé.e du CENO et mes compétences pour intervenir

aupres des éleves ayant des besoins
particuliers
5% __ 5% 5% 2% 3%
7%

16%

L'année en chiffres

e 2 ateliers aux parents et tuteurs Il Tout a fait en accord

. , Plutot en accord
e 39 ateliers au personnel des écoles

Ni en accord ni en
désaccord

- Plutot en désaccord

Tout a fait en désaccord



Perfectionnement professionnel

Pour les membres du CENO

Au CENO, le perfectionnement professionnel est un levier essentiel pour assurer la croissance collective et le succés a long terme de
I’équipe. Il joue un réle central au niveau du renforcement des compétences individuelles, favorise un esprit d’innovation et permet
le partage de pratiques exemplaires. Grace aux nombreuses activités de formation continue et de supervision clinique, les membres
de I'équipe du CENO demeurent agiles et prétes a répondre aux exigences de leur travail auprés des éléves et des équipes-école.

En 2023-2024, plusieurs opportunités d’apprentissage s’alignent aux plans de croissance des membres de I'équipe, aux nouvelles
orientations ministérielles et aux priorités des conseils scolaires.

Pour en nommer que quelques-unes, les membres du CENO participent aux formations suivantes :

- Se préparer, prévenir, réagir : littératie en matiére de prévention du suicide et promotion de la vie pour le personnel scolaire
- La thérapie d’acceptation et d’'engagement appliquée aux enfants et aux adolescents

- Outillés pour la vie : impact en pleine conscience

- Intervenir aupres des personnes ayant un trouble de |'utilisation des substances

- Formation ARTO (niveau 1)

- CIBLE

- L’évaluation du haut potentiel intellectuel

- Jump Start to AAC: Rethinking AAC Participation and Services

- Conférence en littératie (International Dyslexia Association)

- Collaborative & Proactive Solutions

- Clinical Supervision: Using CFM to Personalize Your Approach and Excel as a Supervisor
- Certification en leadership de gestion

- Certification Préventure

- Certification en Solution Focused Brief Therapy

De sorte a soutenir les réseaux professionnels du CENO, le Centre de Leadership et d’Evaluation (CLE) offre cing ateliers permettant a
plusieurs intervenantes du CENO de développer leurs compétences aux plans de la culture de collaboration, du codéveloppement
professionnel, de la gestion des connaissance tacites et de la gestion du changement.

Dans le cadre du RONO, des ateliers traitant de la communication suppléante et alternative, de la littératie familiale, des intentions
communicatives chez les éléves autistes, et du vocabulaire en milieu scolaire sont offerts aux orthophonistes des conseils
scolaires. L'expertise de Diane Bernier-Ouellette, de Stéphane Beaulne et de Chantal Mayer-Crittenden est grandement appréciée.

L'année en chiffres

1 893 heures de perfectionnement
207 ateliers

335 heures de supervision clinique / 346 sessions

61 rencontres d’équipe
4 certifications accordées




Collaboration

Le CENO collabore fierement avec les partenaires suivants :
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En collaboration avec TA@l’école, Marie-Eve Landry propose un article
intitulé « Quel est le réle de I'adulte dans la régulation des émotions des
e Camp Soleil enfants ? ». Cet article met en lumiére I'importance du réle des adultes dans
I'accompagnement des enfants et des adolescents pour développer leurs
compétences en régulation émotionnelle.

e Centre ontarien de prévention des agressions

Sophie Caron et Marie-Eve Landry animent un atelier lors du
colloque virtuel des parents organisé par Parents partenaires en
éducation (PPE). Cet atelier sensibilise un total de 47 participants
aux programmes « Nos enfants et le stress » et « Legons sur le
stress », destinés aux éléves de la 1re a la 6e année.

La participation du CENO a la Foire des
carrieres de I'Université Laurentienne
ainsi qu’au Salon de carriere virtuel de
I’'Université d’Ottawa permet d'explorer
des solutions novatrices pour pallier la
pénurie grandissante de professionnels
francophones dans les domaines des
services sociaux et des sciences de la
santé.

Suzanne Brouillette, Monique Isabelle et Lucie Morin prennent
part a la retraite de fin d’année de I'’équipe Parents partenaires en
éducation, tenue au centre de villégiature Cedar Meadows a
Timmins. Elles y animent un atelier consacré au partage d’une
variété de ressources en santé mentale pour soutenir les parents
d’enfants d’age scolaire.

Le Camp Soleil de Noélville
fait appel a l'expertise du
CENO afin d’accompagner
les monitrices et moniteurs EE;@AGEMENT
dans le soutien a la santé ; 8 oariNTAL
mentale et au bien-étre des \ W
enfants et des adolescents sofrtéen et
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43 références externes

88 rencontres avec les partenaires communautaires
219 rencontres avec les équipes scolaires
304 rencontres avec les conseils scolaires

351 rencontres avec un ou des collégues des conseils desservis



Comités et regroupements

Plusieurs membres de I'équipe du CENO s’impliquent activement au sein de comités et regroupements locaux et provinciaux. Cette
participation favorise le renforcement des collaborations entre divers acteurs, tout en encourageant le partage de connaissances et
une prise de décisions proactive et éclairée. En identifiant les opportunités et en répondant aux enjeux émergents, les intervenantes
du CENO développent des solutions novatrices adaptées aux besoins des communautés scolaires desservies. Par ailleurs, cette
implication leur permet de rester bien informées des initiatives et tendances a I'’échelle locale et provinciale, renforgant ainsi leur
impact et leur pertinence.

o Regroupement des leaders en éducation spécialisée (RLES) — Annie Demers

o Comité aviseur de TA@I'école — Annie Demers

o Comité aviseur du projet de lecture CCIL — Lire un jour, lire toujours ! — Annie Demers

. Comité directeur du projet de lecture CCJL — Lire un jour, lire toujours ! — Myriam Génier

. Association des orthophonistes scolaires en chef de 'Ontario (ACSLP) — Myriam Génier

o Comité consultatif sur le travail social en milieu scolaire de I’Association ontarienne des travailleuses et travailleurs sociaux —
Mélissa Coulombe

o Regroupement des psychologues scolaires — Olivia Beaudry

J Comité consultatif de I'enfance en difficulté — CSCDGR — Myriam Génier et Véronique Bélanger

J Parent Service Advisory Committee (Sudbury) — Marie-Eve Landry

. Regroupement des associations francophones de I'Ontario Rive Nord (RAFO) — Julie Caissy
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Ftats financiers
2023-2024

2%
3%
1%

Notre budget 2023-2024 3540 254 §

@ s:laires /avantages sociaux 2539919 $
‘ Perfectionnement 31860 $
‘ Déplacement 110 492 $
‘ Location, fournitures, technologie 78693 %
J Services contractuels 231812%

‘ Gouvernance et administration 547 478 $

e CENO
B .
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