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Une année mouvementée

Sylvie Petroski, présidente
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Chers partenaires, membres du personnel et parents,

C’est avec un sen�ment de grande sa�sfac�on et une fierté profonde 
que le conseil d’administra�on vous présente les réalisa�ons et les 
progrès accomplis au cours de l’année 2022-2023, en partenariat avec 
ses six conseils scolaires membres et leurs communautés.

Animée par notre vision ambi�euse, celle d’offrir à nos élèves 
francophones du nord de l’Ontario un éventail de services spécialisés, 
à la fois adaptés et coordonnés, l’équipe dynamique et engagée du 
CÉNO a poursuivi ses efforts avec une détermina�on inébranlable pour 
concré�ser ce�e aspira�on contribuant ainsi à l'épanouissement et à 
la réussite des élèves ayant des besoins par�culiers. L’engagement et 
l’exper�se du personnel et le leadership des conseils scolaires nous 
perme�ent irrévocablement de poursuivre l’améliora�on de nos 
interven�ons auprès de la jeunesse.

Nous souhaitons, de manière encore 
plus transparente, rendre compte de 
la qualité du travail accompli et de la 
saine ges�on de l’organisme, en lien 
avec les objec�fs fixés. Grâce à la 
capacité du personnel à innover, 
inspirer et collaborer, le CÉNO 
demeure résolument engagé à assurer 
la réussite des élèves et à les préparer 
chaque jour à relever les défis de 
demain.

Au nom des communautés scolaires, 
le conseil d’administra�on �ent à 
remercier sincèrement la grande 
équipe du CÉNO. Les 
accomplissements sont nombreux et 
méritent d’être soulignés !

2022-2023 … un regard porté vers l’arrière, perme�ant d’aller vers l’avant

La dernière année s’est avérée une année de réflexion, d’évalua�on et de 
célébra�on. Après cinq années d’existence, nous avons constaté à quel 
point le CÉNO s’était enraciné au sein des communautés scolaires 
desservies par son équipe professionnelle et dévouée.  Lors des 
consulta�ons menées dans l’exercice de renouvellement de son plan 
stratégique, tous ont fait valoir leur apprécia�on des services offerts et 
ont partagé les objec�fs audacieux qu’ils souhaitaient nous confier pour 
les cinq prochaines années. 

En regardant vers l’avenir, nous sommes enthousiastes face à notre rôle 
d’offrir un con�nuum de services préven�fs et cliniques, en collabora�on 
avec nos six conseils scolaires membres et leur communauté, afin de 
contribuer au bien-être et à la réussite des élèves.

Ce�e nouvelle visée stratégique est accueillie à bras ouverts par l’équipe 
dynamique et passionnée qui an�cipe contribuer à sa mise en œuvre.

Nous désirons remercier les membres du 
conseil d’administra�on, le personnel 
des écoles et des conseils scolaires, ainsi 
que tous nos partenaires qui, 
collec�vement, croient qu’il faut tout un 
village pour appuyer le développement 
posi�f des jeunes.  En maintenant les 
liens solides que nous avons fondés sur le 
respect mutuel et sur la croyance que le 
système a la capacité de relever des défis 
complexes, nous pouvons con�nuer à 
créer les condi�ons nécessaires au bien-
être et à la réussite des élèves.

Merci de nous inclure dans votre village !  
Avec cœur et courage, nous répondons à 
l’appel !

Monique Dubreuil, 
directrice générale



administrationLe conseil d'

CÉNO | Rapport annuel | Page 4

Mireille Major-Levesque
Conseil scolaire de
district catholique des 
Aurores boréales

Yves Laliberté
Conseil scolaire
public du Nord-Est de 
l'Ontario

Sylvie Petroski
PRÉSIDENTE
Conseil scolaire
catholique de district
des Grandes Rivières

Paul Henry
Conseil scolaire
catholique Nouvelon

Serge Levac
Conseil scolaire
catholique Franco-
Nord

Sébastien Fontaine
VICE PRÉSIDENT
Conseil scolaire
du Grand Nord



CÉNO | Rapport annuel | Page 5

Vision
Les élèves francophones du nord de 
l'Ontario bénéficient d'une gamme 
adaptée et coordonnée de services 
spécialisés.

Mission
Le Consortium pour les élèves du nord de l'Ontario (CÉNO) 
collabore avec ses six conseils scolaires membres et leurs 
communautés pour offrir un continuum de services préventifs et 
cliniques aux élèves afin de contribuer à leur bien-être et réussite.

Un nouveau plan stratégique  2023-2028
Avec l'accompagnement du Centre de leadership en évaluation, les gens suivants 
ont participé collectivement aux consultations qui ont été menées :

• 19 membres de l'équipe du CÉNO;
• 11 membres des équipes-conseils;
• 6 membres du conseil d'administration;
• 5 partenaires clés.

La planification stratégique est renouvelée avec élan !

3. La capacité à pourvoir des 
postes de professionnels 
spécialisés oeuvrant en 
français dans le nord de 
l'Ontario est accrue.

4. Plus de professionnels de la 
petite enfance peuvent aider à 
répondre aux besoins 
particuliers des enfants.

5. Les ressources nécessaires 
pour répondre aux besoins 
actuels et émergents sont 
sécurisées.

1. L'accès des élèves des six 
conseils scolaires de langue 
française du nord de l'Ontario 
aux services cliniques est 
accru.

2. Les professionnels spécialisés 
oeuvrant en français dans le 
nord de l'Ontario tirent parti 
des ressources, expériences et 
expertises qui existent dans le 
territoire et ailleurs au 
Canada.

Suite à ces consultations, les cinq priorités suivantes ont été ciblées dans le 
cadre du plan stratégique 2023-2028 :

Valeurs
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bilan de l'année2022-2023Le

Conscients de la géographie par�culière du nord de l'Ontario, les membres du CÉNO s'engagent à offrir des 
services de qualité aux régions urbaines et rurales de son territoire ! 

253 008 km²

Géraldton



Une équipe engagée et engageante
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Grâce au savoir-faire et au 
savoir-être de ces nouvelles 
employées, 464 interven�ons 
cliniques addi�onnelles ont 
été assurées et 192 sessions 
universelles ont été livrées.

• Presleigh Agombar : psychométricienne - CSDCAB
• Julie Caissy : technicienne en travail social - CSCNO et CS du Grand Nord
• Camille Poulin : aide-orthophoniste à terme - CSCNO et CS du Grand Nord
• Véronique St-Jean : travailleuse sociale inscrite - CSCNO et CS du Grand Nord

nouveaux membres se sont fièrement joints à l’équipe afin de bonifier l’offre de services dans les écoles.4
Les ressources humaines sont associées inéluctablement à l’a�einte de nombreux objec�fs !



Région de Grand Sudbury
   - Azilda
   - Chelmsford
   - Coniston
   - Dowling
   - Garson
   - Hanmer
   - Lively
   - Markstay/Warren
   - Noëlville
   - St-Charles
   - Sudbury
   - Val Caron
   - Val-Thérèse
   - Warren
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Émilie Girouard
2020-2023

 Presleigh Agombar, psychométricienne
à par�r de 2023

Olivia Beaudry, psychologue

Le CÉNO �ent à remercier les nombreux fournisseurs 
externes qui complémentent l’offre de services :

� Évalua�ons psychoéduca�onnelles
- Chris�an Wyss, psychologue
- Allison Roy, psychologue clinicienne
- Jacques Aubin, associé en psychologie

� Évalua�ons et consulta�ons psychologiques
- Normand Lauzon, psychologue

� Consulta�ons psychiatriques
- Dre Carole Tessier, psychiatre

Évaluations109 Dépistages préscolaires63
Demandes d'admission à l'école d'application du CCJL3

Consultations19
Stagiaire1

L'année en chiffres

Les services en

Une première doctorante en psychologie est fièrement accueillie en stage !

Au cours de l’année scolaire 2022-2023, la 
psychologue a eu le plaisir de se déplacer dans 
les communautés de Sudbury, Thunder Bay, 
Timmins, Chapleau, New Liskeard, Sault Ste 
Marie et North Bay afin de compléter des 
évalua�ons psychoéduca�onnelles au sein des 
six conseils scolaires membres.

La psychologue a également eu le privilège 
d’accueillir une étudiante du doctorat en 
psychologie de l’Université de Moncton.  
L’expérience de stage lui a permis de vivre les 
nombreuses face�es de la pra�que en milieu 
scolaire, incluant l’anima�on d’ateliers sur 
l’autorégula�on auprès d’élèves en 1re année.

La psychométricienne a complété des dépistages 
préscolaires, préparé les demandes d’admission 
à l’école d’applica�on du Consor�um Centre 
Jules-Léger (CCJL) et complété des évalua�ons 
éduca�onnelles pour les élèves du CSDCAB. Elle 
a également complété des évalua�ons 
éduca�onnelles pour les élèves du CS du Grand 
Nord dans leurs écoles à Marathon, Longlac et  
Manitouwadge.

psychologie

Je voulais seulement te 
faire savoir que j’ai reçu 
plein de commentaires 
posi�fs (en fait 
seulement des 
commentaires posi�fs) à 
ton sujet et en lien avec 
tes rapports.

Merci pour tout le beau 
travail que tu fais, c’est 
grandement apprécié.

Conseillère pédagogique, 
CSDCAB



Julie Coulombe, ergothérapeute

Ressources développées et partagées :

• Fiche d’indices verbaux pour la
forma�on des le�res script
minuscules et majuscules

• Affiches des le�res regroupées
selon les patrons moteurs

Les six conseils membres, le Centre de
traitement pour enfants de Sudbury
et l’équipe de développement du
projet de lecture provincial Lire un
jour, lire toujours ! ont tous profité de
ces belles ressources.
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L’ini�a�ve CÉ NOs amis du Nord ! a été lancée en
décembre 2022 et a permis des appren�ssages
authen�ques et ludiques entre élèves. Notamment, ce
projet collabora�f a permis aux élèves de s’échanger
des courriels, de s’envoyer des le�res d’ami�é et de se
rencontrer en virtuel. La pra�que de la communica�on
orale, de la lecture et de l’écriture, l’accroissement de
l’iden�té culturelle francophone et le développement
de compétences sociales ne sont que quelques
sphères ayant été ciblées par ce�e belle ini�a�ve. Un
total de 38 élèves individuels et de 52 classes y ont
par�cipé avec engouement !

CÉ NOs amis du Nord !

En accompagnant le personnel en salle de classe, en répondant à des demandes de consulta�on et de mentorat et en par�cipant
aux communautés d’appren�ssage professionnel, l'ergothérapeute sensibilise les équipes pédagogiques aux compétences à
développer chez les élèves et leur offre des stratégies pour bien aborder cet enseignement. C’est en observant les élèves en salle
de classe qu'elle peut considérer l’interac�on dynamique qui existe entre les élèves, leur environnement et les tâches à réaliser
afin de cerner ceux qui accusent des retards dans l’acquisi�on de certaines compétences. C'est ainsi que les services offerts
peuvent alors être intensifiés, soit en pe�ts groupes ciblés, ou encore, en sessions individuelles.

L’ergothérapeute instaure d’abord une approche universelle de préven�on afin de promouvoir
l’intégra�on, la par�cipa�on op�male et la réussite éduca�ve des élèves !

ergothérapieLes services en

Museum et de développer des habiletés aux niveaux de
l’autonomie, de la confiance en soi, de la créa�vité, de la
résolu�on de problèmes, du jeu et de la motricité.

Tout en s’amusant pendant la
semaine de relâche
hivernale, la programma�on
« Explorateurs en nature » a
permis à neuf élèves de se
rassembler sur les lieux du
Musée Sturgeon River House

Programme
d'ergothérapie en plein

air tenu des
14 au 16 mars 2023

Élèves desservis28 Sessions universelles en salle de classe183
Consultations24 Formations offertes en communauté2

Interventions ciblées134L'année en chiffres

Une ergothérapeute du CÉNO est venue contribuer grandement à ce�e rigueur en partageant les
meilleures stratégies pour l'enseignement de la forme des le�res ! C'est un autre excellent partenariat !

Directeur de l'éduca�on, CCJL
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Les services en

Avec l'appui de collaborateurs, les orthophonistes ont offert des services en parole et langage dans les conseils suivants :

• Conseil scolaire catholique de district des Grandes Rivières
• Conseil scolaire public du Nord-Est de l'Ontario
• Conseil scolaire catholique du Nouvelon
• Conseil scolaire catholique Franco-Nord
• Conseil scolaire du Grand Nord

Les élèves a�eignent leur plein poten�el au niveau de la communica�on ! 

De plus en plus inscrits dans un 
modèle de la réponse à l’intervention, 
les services d’orthophonie préventifs 
et cliniques permettent de répondre 
aux besoins spécifiques de chaque 
élève. Aux dépistages précoces, aux 
évalua�ons et aux interven�ons 
s’ajoutent de belles ini�a�ves telles 
que la lecture interac�ve enrichie, 
l’accompagnement des adultes et le 
développement de forma�ons axées 
sur la recherche et les tendances du 
domaine.

Kirkland
Lake

Chapleau Earlton

Haileybury
New Liskeard

Ramore

Virginiatown

Elliot
Lake

Sault
Ste. Marie

Iroquois Falls

Cochrane
Smooth Rock FallsMoonbeam

Ma�ce

Blind River

Spanish

Espanola

Hearst

Hornepayne

Wawa

Dubreuilville

Timmins

Manitouwadge

Debout : Domnique Leroux-Mason et Annie Demers
Assises : Camille Poulin, Stéphanie Beaulieu et Myriam Génier

orthophonie
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Les services en

Annie Demers en ac�on à l'École publique des Navigateurs

L'accueil de trois stagiaires en orthophonie permet aux orthophonistes d'appuyer la relève de demain !

Le CÉNO remercie chaleureusement la 
clinique orthophonique de l'Université 
Lauren�enne, ainsi que Breakthrough 
Speech and Language Therapy qui ont 
appuyé l'offre de services dans les 
écoles du Conseil scolaire catholique 
Franco-Nord.

Grâce au RONO, de belles pistes d'ac�on concrètes sont iden�fiées pour améliorer la presta�on des services en 
orthophonie dans les écoles de langue française du nord de l'Ontario. Je souhaite longue vie à ce réseau !

Orthophoniste, CSPNE

orthophonie

• Neuf trousses conçues pour 
animer la lecture interac�ve 
enrichie au cycle préparatoire

• Quatre signets conçus pour 
sensibiliser les parents aux 
bienfaits de la lecture à voix 
haute et à l'importance de la 
s�mula�on langagière

Ressources développées et partagées :
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L'exper�se des intervenantes en comportement et bien-être con�nue d’être  
sollicitée de diverses façons au sein des conseils !

Les intervenantes ont con�nué leur offre de 
consulta�ons mensuelles en comportement pour le 
personnel des six conseils. Trois cas ont été apportés par 
les conseils afin d’obtenir des pistes d’interven�on et 
des ressources. Comme nouveauté en 2022-2023, les 
animatrices ont proposé des capsules de forma�on aux 
par�cipants lorsqu’aucun cas n’était apporté à la table. 
Un total de quatre présenta�ons ont été offertes sur les 
thèmes de l’adulte bienveillant, de stratégies gagnantes 
pour la ges�on du comportement, de la régula�on des 
émo�ons et du renforcement posi�f. 

L’innova�on est demeurée au rendez-vous avec le 
démarrage de projets-pilote au CS du Grand Nord et au 
CSCNO visant un accompagnement global et préven�f 
en ma�ère de comportement et bien-être.

La travailleuse sociale a offert un sou�en hebdomadaire dans deux centres 
de traitement de jour du CSCNO, en plus de con�nuer à appuyer le personnel 
de ces écoles avec les besoins en comportement. Elle a également contribué 
au développement du modèle de fonc�onnement pour les nouveaux centres 
de bien-être de ce conseil.

Pour sa part, la psychothérapeute 
autorisée a con�nué l'offre ac�ve de 
recommanda�ons et de ressources 
pour la ges�on des comportements 
d’élèves et de classes au personnel du 
CS du Grand Nord en faisant demande. 
Elle et sa collègue du conseil ont 
compté sur l’ajout d’une assistante en 
interven�ons comportementales du 
CS du Grand Nord pour accompagner 
le personnel dans la mise en œuvre de 
pra�ques gagnantes. L’offre d’ateliers 
de bien-être en salle de classe s’est 
poursuivie pour la psychothérapeute, 
ainsi que les forma�ons au personnel 
pour les deux intervenantes. 

Debout - Marie-ève Landry, psychothérapeute autorisée
Assise - Nadia Beauparlant, travailleuse sociale inscrite 

Consultations en comportement et en gestion de classe134
Interventions individuelles486Sessions universelles en salle de classe58

Élèves desservis47L'année en chiffres

Nous sommes choyés de t'avoir 
parmi nous.  Tu es exemplaire à 
modeler des stratégies de bien-
être, d'autorégula�on, etc.  Tu es 
une ressource incroyable pour le 
personnel et les élèves.  Merci !    

 Direc�on d'école, CS du Grand Nord

• Fiche de leçons sur les rela�ons saines 
basées sur les ac�vités de Santé mentale 
en milieu scolaire Ontario (SMSO)

• Fiche recueillant les ressources et les 
ac�vités pour l'anima�on du programme 
Zones de l'autorégula�on

Ressources développées et partagées :

Les services en  comportement et bien-être



Parry Sound
Astorville
Bonfield

North Bay
Sturgeon Falls

Kirkland
Lake

Chapleau Gogama

Foleyet
Earlton

Haileybury
New Liskeard

Ramore

Virginiatown

Elliot 
Lake

Sault Ste. Marie

Iroquois Falls

Cochrane
Smooth Rock Falls

Moonbeam
Ma�ce

Blind River

Spanish

Espanola

Hearst

Hornepayne

Longlac

Wawa

Dubreuilville

Timmins
Manitouwadge

Sudbury 
est
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santé mentaleLes services en

Stagiaires2
Élèves desservis382

Sessions universelles725Interventions ciblées55
Interventions individuelles2 074L'année en chiffres

Des avancées sont au rendez-vous au sein de l’équipe en santé mentale !

Les demandes pour les services d’interven�on individuelle et les services d’appui aux élèves sont 
demeurées à la hausse et ont permis aux intervenantes de soutenir les besoins ponctuels des élèves 
ayant des profils diversifiés. Une forte augmenta�on des services offerts aux deux premiers paliers 
d’interven�on a contribué à la presta�on préven�ve et ciblée des services en santé mentale. Dans un 
contexte post-pandémique, l’engagement et la collabora�on soutenus auprès des communautés 
scolaires sont demeurés une priorité pour les membres de l’équipe.

L’ajout d’une technicienne en travail social et d’une travailleuse sociale à l’équipe est venu bonifier 
l’offre des services dans les communautés d’Espanola, d’Elliot Lake, de Blind River, de Markstay, de 
Warren, de St-Charles et de la Rivières-des-Français. Les communautés de Wawa, Dubreuilville, 
Hornepayne et Chapleau ont connu le retour d’une travailleuse sociale chevronnée dans leurs écoles.

Afin de maintenir une présence bienveillante au 
sein des communautés scolaires, un appui virtuel 
a facilité la prise en charge des élèves où les postes 
demeurent vacants. Deux travailleuses sociales se 
sont également déplacées dans les communautés 
de Manitouwadge, Marathon et Longlac afin de 
soutenir les équipes scolaires.  

L’élabora�on d’un guide de pra�ques exemplaires 
a renforcé les normes d’exercice et a appuyé les 
intervenantes au niveau d’une tenue de dossiers 
standardisée. À cet effet, toutes les intervenantes 
de l'équipe en santé mentale ont suivi une 
forma�on réglementée sur la prise efficace de 
notes cliniques. 

Je �ens à féliciter Véronique St-Jean, Katelyn 
Coombs, Eryka Paparo et Tianna (stagiaire) 
pour leur présenta�on à la classe de Renée 
Mallet à l’Université Lauren�enne.

Selon Renée, leur présenta�on était bien 
structurée et les travailleuses sociales ont 
clairement expliqué le rôle et les 
responsabilités des travailleurs sociaux dans 
les écoles. Renée a par�culièrement apprécié 
la manière dont les travailleuses sociales ont 
intégré des exemples concrets pour illustrer 
les points clés.      

Leader en santé mentale, CSCNO
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Globalement, l'interven�on a été
aidante et les résultats que vous

escomp�ez ont été obtenus.

3%
6% 1%1%

6%
4%

L'appui et/ou les sessions universelles
vous ont permis - et/ou a permis aux
élèves - d'apprendre des stratégies
permanentes, u�les et transférables.

L'appui et/ou les sessions
universelles étaient alignés
avec vos besoins et/ou aux

besoins des élèves.

2%1%4%

Personnel enseignant

Les services reçus ont eu un
impact posi�f chez mon

enfant / chez moi.

Les services reçus
répondent aux besoins de
mon enfant / mes besoins.

Je suis sa�sfait(e) de la
qualité des services reçus.

Je suis sa�sfait(e) de la
rapidité d'accès aux

services reçus.

Parents et élèves

Tout à fait en accord

Plutôt en accord

Ni en accord ni en 
désaccord

Plutôt en désaccord

Tout à fait en désaccord

Afin de recueillir la rétroac�on des parents (et/ou des élèves selon l’âge), du personnel  enseignant, des direc�ons d’école et du personnel des 
conseils scolaires quant à leur niveau de sa�sfac�on à l’égard des services offerts, le CÉNO propose des sondages, soit en con�nu (après qu’un 
service ait été offert dans le cas des élèves, des parents et du personnel enseignant) ou de façon annuelle (direc�ons d’école) ou bisannuelle 
(personnel des conseils scolaires).

Les taux de satisfaction à l'égard des services

Le CÉNO affine son offre de services sur le terrain et enrichit l'expérience client !
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Monique Isabelle, infirmière en santé mentale et quelques enseignants de l'É.s. 
Écho du Nord  lors de la présenta�on du jeu sur l'architecture du cerveau

Quatre ateliers ont été offerts par nos 
intervenantes en comportement :

� Adulte bienveillant
� Ges�on des comportements
� Régula�on des émo�ons
� Renforcement posi�f

Trois ateliers ont été offerts aux services de 
garde :

� Deux ateliers offerts au personnel 
de la garderie La Passerelle de 
Sturgeon Falls 

� Une session Zones de 
l’autorégula�on offerte à la garderie 
de Dubreuilville

Trois ateliers ont été offerts aux membres 
du RONO et/ou aux orthophonistes des 
conseils scolaires :

� Lecture interac�ve enrichie au 
cycle primaire

� L’évalua�on sta�que et l’évalua�on 
dynamique en lien avec le trouble 
développemental du langage et le 
bilinguisme

� Science de la lecture et progression 
des appren�ssages en lecture et en 
écriture

Ateliers aux membres du personnel des écoles28 Ateliers aux parents4
Ateliers aux services de garde3 Ateliers au personnel des conseils scolaires3L'année en chiffres

Les membres de l’équipe du CÉNO ont offert un appui indispensable dans l’offre d’ateliers, 
soit lors des journées pédagogiques ou de rencontres variées. Des thèmes rela�fs au bien-
être, à la ges�on de classe et des comportements, au dépistage précoce, au bilinguisme et à 
la lecture interac�ve enrichie ont été abordés.

Le transfert de connaissances s'ancre dans les milieux scolaires et les services de garde !

Le  perfectionnement professionnel
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Quatre membres de l’équipe ont complété des cer�fica�ons dans 
les domaines suivants :

- Trouble du spectre de l’alcoolisa�on foetale

- Thérapie d’Impact

- Pra�cien.ne des écoles de la forêt et de la nature

- Enseignement et appren�ssage axés sur la pleine conscience

- Réduc�on du stress basée sur la pleine conscience

- Thérapie cogni�ve basée sur la pleine conscience

Rencontres d'équipe48
Certifications accordées6heures de supervision clinique / 303 sessions268

ateliers210heures de perfectionnement /  992L'année en chiffres

Annuellement, les membres de l’équipe profitent d’occasions d’appren�ssage pour enrichir leur boîte à ou�ls. Les objec�fs sont établis dans un plan de croissance 
au début de chaque nouvelle année, en tenant compte des nouvelles visées ministérielles, ainsi que des priorités des conseils scolaires et des groupes de sou�en 
provinciaux, tel Santé mentale en milieu scolaire Ontario. À ces ateliers plus formels s’ajoutent la supervision clinique offerte par nos leads d’équipe et les 
rencontres d’équipe qui se veulent un lieu de ressourcement auprès des pairs.

La croissance personnelle et professionnelle, en passant par le bien-être du personnel, occupent une place de choix !

Le  perfectionnement professionnel 

Rencontre des membres du CÉNO tenue le 31 août 2022

Toujours fort intéressant de voir tout ce qui se passe et tout 
ce qui est offert à nos élèves.  Beau travail !

Présidente du CÉNO



CÉNO | Rapport annuel | Page 17

La collaboration
Parmi les collaborateures, notons :

• École de médecine du nord de l'Ontario 
• Collège La Cité
• Consor�um Centre Jules-Léger
• Parents partenaires en éduca�on
• TA@l'école
• THRIVE - Centre de développement de l’enfant
• Université de Calgary
• Université Lauren�enne
• Université de Moncton

Une puissance collec�ve s'installe grâce à la collabora�on qui existe avec les partenaires mul�ples !

La par�cipa�on du CÉNO à la foire d’emploi en orthophonie de l’Université Lauren�enne et 
aux ini�a�ves de l’École de médecine du nord de l’Ontario a contribué à trouver des 
solu�ons créa�ves pour remédier à la pénurie de professionnels en sciences de la 
réadapta�on. 

La par�cipa�on à un projet de recherche de l’Université de Calgary a impliqué le CÉNO dans 
les ini�a�ves de recherche menées en psychologie. 

Une vente de services en orthophonie à THRIVE a répondu aux besoins de cinq élèves dans 
la région d'Elliot Lake.

Rencontres avec un ou des 
collègues des conseils desservis

416
Références externes47 Rencontres avec les équipes scolaires355

Rencontres avec les conseils scolaires388L'année en chiffres

Sur la scène provinciale : 

• En partenariat avec le Consor�um du Centre Jules-Léger et en 
reprise lors du colloque d’été de TA@l’école, l'atelier in�tulé 
« L’évalua�on sta�que versus l’évalua�on dynamique : 
importe-t-il d’évaluer les élèves différemment? » a été 
présenté par deux orthophonistes du CÉNO.

• En partenariat avec TA@l'école, Marie-Eve Landry a présenté 
le webinaire « Quand les émo�ons prennent le dessus… 
Comment aider un enfant à revenir au calme. ». Un total de 
643 personnes s’y étaient inscrites et 189 personnes y ont 
par�cipé en direct.

• En partenariat avec Parents partenaires en éduca�on, 
l'atelier in�tulé « L'impact du temps passé devant les écrans 
et la rela�on avec l'hygiène du sommeil » a été animé par la 
psychométricienne du CÉNO.
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Les comités et regroupements
Des liens sont �ssés grâce à une par�cipa�on ac�ve aux comités externes et regroupements provinciaux suivants :

Une représenta�on sur les scènes locale et provinciale est assurée !

• Regroupement des leaders en éduca�on spécialisée (RLÉS) – Monique Dubreuil

• Comité consulta�f – TA@l’école – Monique Dubreuil

• Comité stratégique du projet de lecture CCJL – Lire un jour, lire toujours ! – Monique Dubreuil

• Comité directeur du projet de lecture CCJL – Lire un jour, lire toujours ! – Annie Demers

• Associa�on des orthophonistes scolaires en chef de l’Ontario (ACSLP) – Annie Demers

• Comité consulta�f sur le travail social en milieu scolaire de l’Associa�on ontarienne des

        travailleuses et travailleurs sociaux – Mélissa Holmes

• Équipe mul�communautaire pour sensibiliser / lu�er contre la traite sexuelle – Mélissa Holmes

• Situa�on Table - Elliot Lake – Mélissa Holmes

• Parent Service Advisory Commi�ee – Sudbury – Marie-Ève Landry

• Regroupement des psychologues scolaires – Olivia Beaudry

• Regroupement des ergothérapeutes en milieu scolaire – Julie Coulombe

• Regroupement des associa�ons francophones de l’Ontario Rive Nord (RAFO) – Julie Caissy

• Comité consulta�f de l’enfance en difficulté - CSCDGR – Myriam Génier et Véronique Bélanger
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Photo de gauche à droite: Chantal Mayer-Cri�enden, Monique Dubreuil et Stéphanie Beaulieu  

Le Consor�um pour les élèves du nord de 
l’Ontario un des lauréats d’un prix 
d’excellence Stellar Awards 2022

Lors d’une cérémonie tenue à Sudbury le 26 janvier 2023 par le groupe de la 
Planifica�on en main-d’oeuvre de Sudbury et Manitoulin, le Programme 
d’orthophonie de l’Université Lauren�enne a remis un prix Stellar au Consor�um 
pour les élèves du nord de l’Ontario (CÉNO). Ce prix d’excellence a pour but de 
reconnaître les expériences exemplaires d’appren�ssage en milieu de travail 
qu’offre le CÉNO aux étudiantes et étudiants du Programme d’orthophonie et à 
la clinique universitaire d’orthophonie.

Les prix Stellar sont décernés sur une base bisannuelle à des employeurs ou des 
organismes nommés par chaque membre de l’Équipe de coordina�on en 
éduca�on du groupe de la Planifica�on en main-d’oeuvre de Sudbury et 
Manitoulin, dont fait par�e l’Université Lauren�enne, pour son engagement au 
développement de la main d’oeuvre.

2022 Prix d'excellence Stellar

Cinq édi�ons de l'InfoCÉNO ont été publiées et une page professionnelle sur 
Facebook a été créée.  De plus, la directrice générale a partagé des mises à jour 
régulières avec toute son équipe, ainsi qu'avec les membres de son conseil 
d'administra�on.

Les exploits de la grande équipe sont soulignés !  

À la une

Balado entre Chantal Mayer-
Cri�enden et le CÉNO !

Lors de ce tout premier épisode, 
Monique Dubreuil et Annie Demers 
font part de la créa�on du CÉNO, de 
son rôle au sein de la communauté 
nord-ontarienne et de son impact sur 
l'offre de services en orthophonie 
scolaire. Écoutez ici !

Le visuel du nouveau plan stratégique et 
les résultats intermédiaires 2023-2028 
ont été partagés.
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DISTRIBUTION DES FONDS

Les états financiers

Notre budget 2022-2023

Salaires / avantages sociaux

Perfectionnement

Déplacement

Location, fournitures, technologie

Services contractuels

Gouvernance et administration

3 008 105 $

2 043 740 $

49 714 $

120 037 $

96 651 $

257 228 $

440 735 $

68%

15%

3%
4%

2%

8%



296, rue Van Horne
Sudbury, Ontrio P3B 1H9

Téléphone: 705-806-NORD (6673)
Sans frais : 1-888-441-NORD (6673)

Télécopie : 705-806-3041
info@cenord.ca
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