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Chers partenaires, membres du personnel et parents,

C’est avec un sentiment de grande satisfaction et une fierté profonde
qgue le conseil d’administration vous présente les réalisations et les
progrés accomplis au cours de I'année 2022-2023, en partenariat avec
ses six conseils scolaires membres et leurs communautés.

Animée par notre vision ambitieuse, celle d’offrir a nos éleves
francophones du nord de I'Ontario un éventail de services spécialisés,
a la fois adaptés et coordonnés, I'équipe dynamique et engagée du
CENO a poursuivi ses efforts avec une détermination inébranlable pour
concrétiser cette aspiration contribuant ainsi a I'épanouissement et a
la réussite des éléves ayant des besoins particuliers. Lengagement et
I'expertise du personnel et le leadership des conseils scolaires nous
permettent irrévocablement de poursuivre l'amélioration de nos
interventions aupres de la jeunesse.

Nous souhaitons, de maniére encore
plus transparente, rendre compte de
la qualité du travail accompli et de la
saine gestion de l'organisme, en lien
avec les objectifs fixés. Grace a la
capacité du personnel a innover,
inspirer et collaborer, le CENO
demeure résolument engagé a assurer
la réussite des éleves et a les préparer
chaque jour a relever les défis de

demain.

Au nom des communautés scolaires,
le conseil d’administration tient a
remercier sincéerement la grande
équipe du CENO. Les

. . . accomplissements sont nombreux et
Syéwz Petroski, prévidenie P

méritent d’étre soulignés !

2
Une année WM‘

2022-2023 ... un regard porté vers l'arriére, permettant d’aller vers I'avant

La derniére année s’est avérée une année de réflexion, d’évaluation et de
célébration. Aprés cing années d’existence, nous avons constaté a quel
point le CENO s’était enraciné au sein des communautés scolaires
desservies par son équipe professionnelle et dévouée. Lors des
consultations menées dans I'exercice de renouvellement de son plan
stratégique, tous ont fait valoir leur appréciation des services offerts et
ont partagé les objectifs audacieux qu’ils souhaitaient nous confier pour
les cing prochaines années.

En regardant vers I'avenir, nous sommes enthousiastes face a notre role
d’offrir un continuum de services préventifs et cliniques, en collaboration
avec nos six conseils scolaires membres et leur communauté, afin de
contribuer au bien-étre et a la réussite des éléves.

Cette nouvelle visée stratégique est accueillie a bras ouverts par I'équipe
dynamique et passionnée qui anticipe contribuer a sa mise en ceuvre.

Nous désirons remercier les membres du
conseil d’administration, le personnel
des écoles et des conseils scolaires, ainsi
que tous nos partenaires qui,
collectivement, croient qu’il faut tout un
village pour appuyer le développement
positif des jeunes. En maintenant les
liens solides que nous avons fondés sur le
respect mutuel et sur la croyance que le
systeme a la capacité de relever des défis
complexes, nous pouvons continuer a
créer les conditions nécessaires au bien-
étre et a la réussite des éleves.

Merci de nous inclure dans votre village !
Avec coeur et courage, nous répondons a
I'appel !
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La planification stratégique est renouvelée avec élan !

Avec l'accompagnement du Centre de leadership en évaluation, les gens suivants

ont participé collectivement aux consultations qui ont été menées :

+ 19 membres de I'équipe du CENO;
* 11 membres des équipes-conseils;

Suite a ces consultations, les cing priorités suivantes ont été ciblées dans le

6 membres du conseil d'administration;

5 partenaires clés.

cadre du plan stratégique 2023-2028 :

1. L'accés des éléves des six

conseils scolaires de langue
francaise du nord de I'Ontario
aux services cliniques est
accru.

. Les professionnels spécialisés

oeuvrant en frangais dans le
nord de 1'Ontario tirent parti
des ressources, expériences et
expertises qui existent dans le
territoire et ailleurs au
Canada.

Le Consortium pour les éléves du nord de 1'Ontario (CENO)
collabore avec ses six conseils scolaires membres et leurs
communautés pour offrir un continuum de services préventifs et

3. La capacité a pourvoir des

postes de  professionnels
spécialisés oeuvrant en
francais dans le nord de
'Ontario est accrue.

. Plus de professionnels de la

petite enfance peuvent aider a
répondre aux besoins
particuliers des enfants.

. Les ressources nécessaires

pour répondre aux besoins
actuels et émergents sont
sécurisees.

cliniques aux éléves afin de contribuer a leur bien-étre et réussite.

VM =

Les éleéves francophones du nord de
I'Ontario bénéficient d'une gamme
adaptée et coordonnée de services

spécialisés.

Un nouveau plan stratégique 20 23"2029
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Ade U arnbe 2022-2023

Conscients de la géographie particuliére du nord de I'Ontario, les membres du CENO s'engagent a offrir des
services de qualité aux régions urbaines et rurales de son territoire !
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Vg
Une quipe EAnEALLE [y MWW

Les ressources humaines sont associées inéluctablement a I'atteinte de nombreux objectifs !

nouveaux membres se sont fierement joints a I’équipe afin de bonifier I'offre de services dans les écoles.
e Presleigh Agombar : psychométricienne - CSDCAB
e Julie Caissy : technicienne en travail social - CSCNO et CS du Grand Nord
e Camille Poulin : aide-orthophoniste a terme - CSCNO et CS du Grand Nord

e \Eéronique St-Jean : travailleuse sociale inscrite - CSCNO et CS du Grand Nord

Grace au savoir-faire et au
savoir-étre de ces nouvelles
employées, 464 interventions

cliniques additionnelles ont
été assurées et 192 sessions
universelles ont été livrées.
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Les services en

Au cours de l'année scolaire 2022-2023, la
psychologue a eu le plaisir de se déplacer dans
les communautés de Sudbury, Thunder Bay,
Timmins, Chapleau, New Liskeard, Sault Ste
Marie et North Bay afin de compléter des
évaluations psychoéducationnelles au sein des
six conseils scolaires membres.

La psychologue a également eu le privilege
d’accueillir une étudiante du doctorat en
psychologie de [I'Universit¢é de Moncton.
Lexpérience de stage lui a permis de vivre les
nombreuses facettes de la pratique en milieu
incluant

scolaire, I'animation d’ateliers

I'autorégulation aupres d’éleves en 1™ année.

sur

La psychométricienne a complété des dépistages
préscolaires, préparé les demandes d’admission
a |'école d'application du Consortium Centre
Jules-Léger (CCJL) et complété des évaluations
éducationnelles pour les éléves du CSDCAB. Elle
a également complété
éducationnelles pour les éléves du CS du Grand
Nord dans leurs écoles a Marathon, Longlac et
Manitouwadge.

des évaluations

L' armnte w'

Une premiéere doctorante en psychologie est fierement accueillie en stage !

@ Red Lake

109 Evaluations

Le CENO tient a remercier les nombreux fournisseurs
externes qui complémentent l'offre de services :

e Evaluations psychoéducationnelles
- Christian Wyss, psychologue
- Allison Roy, psychologue clinicienne
- Jacques Aubin, associé en psychologie

e Evaluations et consultations psychologiques
- Normand Lauzon, psychologue

e Consultations psychiatriques
- Dre Carole Tessier, psychiatre

Je voulais seulement te
faire savoir que j’ai recu
plein de commentaires
positifs (en fait
seulement des
commentaires positifs) a
ton sujet et en lien avec
tes rapports.

Merci pour tout le beau
travail que tu fais, c’est
grandement appreécié.

Conseillere pédagogique,
CSDCAB

Emilie Girouard
2020-2023

@ Dryden
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Olivia Beaudry, psychologue
a partir de 2023

63 Dépistages préscolaires

1 Stagiaire
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Les services en

En accompagnant le personnel en salle de classe, en répondant a des demandes de consultation et de mentorat et en participant
aux communautés d’apprentissage professionnel, I'ergothérapeute sensibilise les équipes pédagogiques aux compétences a
développer chez les éléves et leur offre des stratégies pour bien aborder cet enseignement. C’est en observant les éléves en salle
de classe qu'elle peut considérer I'interaction dynamique qui existe entre les éléves, leur environnement et les taches a réaliser
afin de cerner ceux qui accusent des retards dans l'acquisition de certaines compétences. C'est ainsi que les services offerts

L'ergothérapeute instaure d’abord une approche universelle de prévention afin de promouvoir
I'intégration, la participation optimale et la réussite éducative des éléves !

peuvent alors étre intensifiés, soit en petits groupes ciblés, ou encore, en sessions individuelles.

Une ergothérapeute du CENO est venue contribuer grandement a cette rigueur en partageant les
meilleures stratégies pour I'enseignement de la forme des lettres ! C'est un autre excellent partenariat !

Ressources développées et partagées :

e Fiche d’indices verbaux pour la
formation des lettres script
minuscules et majuscules

e Affiches des lettres regroupées
selon les patrons moteurs

Les six conseils membres, le Centre de
traitement pour enfants de Sudbury
et I'équipe de développement du
projet de lecture provincial Lire un
jour, lire toujours ! ont tous profité de
ces belles ressources.

L'M«M’ew%«'{m

Directeur de I'éducation, CCJL

CE NOs amis du Nord !

Uinitiative CE NOs amis du Nord ! a été lancée en
décembre 2022 et a permis des apprentissages
authentiques et ludiques entre éléves. Notamment, ce
projet collaboratif a permis aux éléves de s’échanger
des courriels, de s’envoyer des lettres d’amitié et de se
rencontrer envirtuel. La pratique de la communication
orale, de la lecture et de I’écriture, 'accroissement de
I'identité culturelle francophone et le développement
de compétences sociales ne sont que quelques
sphéres ayant été ciblées par cette belle initiative. Un
total de 38 éleves individuels et de 52 classes y ont
participé avec engouement !

183 Sessions universelles en salle de classe

24 Consultations

River
.Valley

®¢ ONorthBa
2 \."ernerSturg Y

@Bonfield
@Astorville

eon
. Falls

Julie Coulombe, ergothérapeute

Prqgramme
d'ergothérapie en plein
air tenu des
14 au 16 mars 2023

Tout en s'amusant pendant la
semaine de relache
hivernale, la programmation
« Explorateurs en nature » a
permis a neuf éleves de se
rassembler sur les lieux du
Musée Sturgeon River House
Museum et de développer des habiletés aux niveaux de
I'autonomie, de la confiance en soi, de la créativité, de la
résolution de problemes, du jeu et de la motricité.

134 Interventions ciblées

2 Formations offertes en communauté
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@Hearst
@ Matice
@Kapuskasing

@® Moonbeam

@Hornepayne @ Smooth Rock Falls
@ Cochrane

@ Manitouwadge
@ Iroquois Fdlls

Timmins @
@ Ramore

Les services en

Dubreuilville Kirkland @ °
[ Lake irkini
Virginiatown

@ Earlto

Les éleves atteignent leur plein potentiel au niveau de la communication !

Avec l'appui de collaborateurs, les orthophonistes ont offert des services en parole et langage dans les conseils suivants :

Conseil scolaire catholique de district des Grandes Rivieres
Conseil scolaire public du Nord-Est de I'Ontario

e Conseil scolaire catholique du Nouvelon

Conseil scolaire catholique Franco-Nord

e Conseil scolaire du Grand Nord

="

De plus en plus inscrits dans un
modele de la réponse a |'intervention,
les services d’orthophonie préventifs
et cliniques ‘permettent, de répondre
aux besoins spécifiques de chaque
éleve. Aux dépistages précoces, aux
évaluations et aux interventions

I
2NN

.

s'ajoute\nt‘l’ de belles initiatives telles
que la lecture. interactive enrichie,
I'accompagnement des adultes et le
développement de formations axées
sur la recherche et les tendances du

domaine.

Debout : Domnique Leroux-Mason et Annie Demers
Assises : Camille Poulin, Stéphanie Beaulieu et Myriam Génier

202 Eléves desservis 3 Stagiaires 1 146 Interventions individuelles

156 Sessions umverse'lles en s.alle de. . 6 Rencontres du RONO
classe en lecture interactive enrichie
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Les services en

Annie Demers en action a I'Ecole publique des Navigateurs

Ressources développées et partagées :

e Neuf trousses congues pour
animer la lecture interactive
enrichie au cycle préparatoire

e Quatre signets congus pour
sensibiliser les parents aux
bienfaits de la lecture a voix
haute et a I'importance de la
stimulation langagiére

Le CENO remercie chaleureusement la
clinique orthophonique de I'Université
Laurentienne, ainsi que Breakthrough
Speech and Language Therapy qui ont
appuyé l'offre de services dans les
écoles du Conseil scolaire catholique
Franco-Nord.

L'accueil de trois stagiaires en orthophonie permet aux orthophonistes d'appuyer la releve de demain !

Année scolaire
2022-2023

Un forum qui promouvoit
I’échange, le partage et la
formation, et ce, en
tenant compte des enjeux
administratifs et cliniques
qui se présentent aux
niveaux local et provincial.

e

Ce que nous avons
accompli...

1) une collaboration inter-conseils pour
la création d’un ensemble de
trousses en lien avec I'approche de la
lecture interactive enrichie

quatre séances de consultation et de
formation avec des experts du
domaine de I'orthophonie
(évaluation dynamique, bilinguisme,

)

trouble développemental du langage,

progression des apprentissages en
lecture et en écriture, science de la
littératie)

le recueil de pratiques internes
réussies en formation, évaluation et
intervention

&

5 rencontres du RONO : 11 et 12 octobre 2022, 27 janvier, 24 février, 24 avril et 19 mai 2023.
Représentation de cinq des six conseils scolaires francophones du nord de I’'Ontario

Ce sur quoi nous avons
(-}
A

réfléchi...

1) le réle important des orthophonistes
dans la formation et
I'accompagnement du personnel
scolaire

2) l'importance de faire valoir les
compétences des orthophonistes au
sein des diverses équipes scolaires

3) les pratiques d’évaluation préconisées
aupres de nos éléeves

4) le réle des orthophonistes en lecture

(rapport Le droit de lire)

1) le partage de ressources prétes a

emporter (p. ex. trousses en lecture

interactive enrichie, grilles d’éveil a

I'écrit, guides, profils)

I"échange de pratiques internes

propres a chacun des six conseils

membre du RONO (p. ex. dépistages,
renvois externes, abonnements
cliniques)

3) laccueil de toutes les orthophonistes
des six conseils scolaires francophones
du nord de I'Ontario au volet
formation du RONO

4) la participation active de nos experts
aux rencontres du RONO (Dre Michéle
Minor-Corriveau, Dre Chantal Mayer-
Crittenden, Dr Pascal Lefebvre)

Ce que nous avons
apprécié...

&

Ce que nous avons o

appris... ﬁ

1) I'importance de jeter un regard

critique sur nos processus d’évaluation

en pratique scolaire

la flexibilité orthophonique est aussi

importante que la flexibilité pédagogique

3) les derniéres avancées au niveau de la
lecture (p. ex. Active View of Reading,
science de la littératie)

4) I'importance de considérer le potentiel
d’apprentissage des éléves dans nos

processus d’évaluation et

d’intervention.
1) effectuer une planification préliminaire
des activités du RONO pour I'année
scolaire 2023-2024
solliciter la participation d’experts pour
les rencontres du RONO 2023-2024
3) songer au montage et a I'animation
d’une formation systémique pour le
personnel enseignant de nos conseils
scolaires, et ce, en collaboration avec les
experts du RONO
développer une infolettre RONO qui
viendrait sensibiliser le personnel
scolaire au role des orthophonistes en
milieu scolaire et aux spheéres qu’elles
travaillent

&

Nos prochaines
pistes...

)

=

Créé en octobre 2022, le Réseau des orthophonistes scolaires francophones du nord de I'Ontario frangais (RONO) vise la promotion de pratiques systémiques et
gagnantes en orthophonie au sein des six conseils scolaires francophones desservis par e Consortium pour les éléves du nord de I'Ontario (CENO).

Grdce au RONO, de belles pistes d'action concreétes sont identifiées pour améliorer la prestation des services en
orthophonie dans les écoles de langue francaise du nord de I'Ontario. Je souhaite longue vie a ce réseau !

Orthophoniste, CSPNE
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Les services en WM d W’i’aﬂl

L'expertise des intervenantes en comportement et bien-étre continue d’étre
sollicitée de diverses fagons au sein des conseils !

La travailleuse sociale a offert un soutien hebdomadaire dans deux centres
de traitement de jour du CSCNO, en plus de continuer a appuyer le personnel
de ces écoles avec les besoins en comportement. Elle a également contribué
au développement du modéle de fonctionnement pour les nouveaux centres

de bien-étre de ce conseil.

Debout - Marie-eve Landry, psychothérapeute autorisée
Assise - Nadia Beauparlant, travailleuse sociale inscrite

Pour sa part, la psychothérapeute
autorisée a continué I'offre active de
recommandations et de ressources
pour la gestion des comportements
d’éleves et de classes au personnel du
CS du Grand Nord en faisant demande.
Elle et sa collegue du conseil ont
compté sur I'ajout d’une assistante en
interventions comportementales du
CS du Grand Nord pour accompagner
le personnel dans la mise en ceuvre de
pratiques gagnantes. Loffre d’ateliers
de bien-étre en salle de classe s’est
poursuivie pour la psychothérapeute,
ainsi que les formations au personnel
pour les deux intervenantes.

134 Consultations en comportement et en gestion de classe

58 Sessions universelles en salle de classe

Les intervenantes ont continué leur offre de
consultations mensuelles en comportement pour le
personnel des six conseils. Trois cas ont été apportés par
les conseils afin d’obtenir des pistes d’intervention et
des ressources. Comme nouveauté en 2022-2023, les
animatrices ont proposé des capsules de formation aux
participants lorsqu’aucun cas n’était apporté a la table.
Un total de quatre présentations ont été offertes sur les
themes de I'adulte bienveillant, de stratégies gagnantes
pour la gestion du comportement, de la régulation des

émotions et du renforcement positif.

Linnovation est demeurée au rendez-vous avec le
démarrage de projets-pilote au CS du Grand Nord et au
CSCNO visant un accompagnement global et préventif
en matiere de comportement et bien-étre.

Ressources développées et partagées :

e Fiche de legons sur les relations saines
basées sur les activités de Santé mentale
en milieu scolaire Ontario (SMSO)

@ Lon

@ Marathon

glac

@®Manitouwadge

ault Ste. Marie

Région de Grand Sudbury

.E”IO! Lake

Nous sommes choyés de t'avoir
parmi nous. Tu es exemplaire a
modeler des stratégies de bien-
étre, d'autorégulation, etc. Tu es
une ressource incroyable pour le

personnel et les éleves. Merci !

e Fiche recueillant les ressources et les

Direction d'école, CS du Grand Nord

activités pour I'animation du programme
Zones de l'autorégulation

4'7 Fléves desservis
486 Interventions individuelles
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Les services en

Des avancées sont au rendez-vous au sein de I'équipe en santé mentale !

Les demandes pour les services d’intervention individuelle et les services d’appui aux éleves sont

demeurées a la hausse et ont permis aux intervenantes de soutenir les besoins ponctuels des éleves
ayant des profils diversifiés. Une forte augmentation des services offerts aux deux premiers paliers
d’intervention a contribué a la prestation préventive et ciblée des services en santé mentale. Dans un
contexte post-pandémique, I'engagement et la collaboration soutenus auprés des communautés
scolaires sont demeurés une priorité pour les membres de I'équipe.

L'ajout d’une technicienne en travail social et d’'une travailleuse sociale a I'équipe est venu bonifier
I'offre des services dans les communautés d’Espanola, d’Elliot Lake, de Blind River, de Markstay, de
Warren, de St-Charles et de la Riviéres-des-Francais. Les communautés de Wawa, Dubreuilville,
Hornepayne et Chapleau ont connu le retour d’une travailleuse sociale chevronnée dans leurs écoles.

Afin de maintenir une présence bienveillante au
sein des communautés scolaires, un appui virtuel
a facilité la prise en charge des éléves ou les postes
demeurent vacants. Deux travailleuses sociales se
sont également déplacées dans les communautés
de Manitouwadge, Marathon et Longlac afin de
soutenir les équipes scolaires.

L'élaboration d’un guide de pratiques exemplaires
a renforcé les normes d’exercice et a appuyé les
intervenantes au niveau d’une tenue de dossiers
standardisée. A cet effet, toutes les intervenantes
de l'équipe en santé mentale ont suivi une
formation réglementée sur la prise efficace de
notes cliniques.

L'M«M’ew‘

382 Fléves desservis

55 Interventions ciblées

Je tiens a féliciter Véronique St-Jean, Katelyn
Coombs, Eryka Paparo et Tianna (stagiaire)
pour leur présentation a la classe de Renée
Mallet a I’Université Laurentienne.

Selon. Renée, leur présentation était bien
structurée et les travailleuses sociales ont

clairement y expliqué le réle et les
responsabilités des travailleurs sociaux dans
les écoles. Renée a particulierement apprécié
la maniére dont les travailleuses sociales ont
intégré des exemples concrets pour illustrer
les points clés.

Leader en santé mentale, CSCNO

@®Longlac

725 Sessions universelles

@ Mattice

@ Kapuskasing
@® Moonbeam
@ Smooth Rodk Falls

@ Cochrdne

@Hearst

@®Hornepayne

@ Manitouwadge @Iroquois Falls

Timmins®

@Marathon ®Rgmore
Dubreuilville Kirklandg
° Lake ~ ®|Virginiatown
®\Wawa @®Foleyet
[ ] [ J
Chapleau Gogama ®jEariton

Sault Ste. Marie

Elliot Sud
®ake e

bur
st i

O®Astorville
Parry Sound

2 074 Interventions individuelles

2 Stagiaires
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Les taux de

a l'égard des services

Le CENO affine son offre de services sur le terrain et enrichit I'expérience client !

Afin de recueillir la rétroaction des parents (et/ou des éléves selon I'age), du personnel enseignant, des directions d’école et du personnel des

conseils scolaires quant a leur niveau de satisfaction a I'’égard des services offerts, le CENO propose des sondages, soit en continu (aprés qu’un
service ait été offert dans le cas des éleves, des parents et du personnel enseignant) ou de facon annuelle (directions d’école) ou bisannuelle

(personnel des conseils scolaires).

Parents et éleves

Je suis satisfait(e) de la
rapidité d'acces aux
services regus.

2%

Personnel enseignant

L'appui et/ou les sessions
universelles étaient alignés
avec vos besoins et/ou aux

besoins des éleves.

Je suis satisfait(e) de la
qualité des services regus.

2% 2%

L'appui et/ou les sessions universelles
vous ont permis - et/ou a permis aux
éléves - d'apprendre des stratégies

permanentes, utiles et transférables.

1% 4%
6% B

Les services regus
répondent aux besoins de
mon enfant / mes besoins.

Les services regus ont eu un

impact positif chez mon
enfant / chez moi.

[l Tout a fait en accord
[l P'utdt en accord

Ni en accord ni en
désaccord

Plutét en désaccord

Tout a fait en désaccord

Globalement, l'intervention a été
aidante et les résultats que vous
escomptiez ont été obtenus.

% 3%
6% 1%3%
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Le transfert de connaissances s'ancre dans les milieux scolaires et les services de garde !

Les membres de I'équipe du CENO ont offert un appui indispensable dans I'offre d’ateliers,
soit lors des journées pédagogiques ou de rencontres variées. Des themes relatifs au bien-
étre, a la gestion de classe et des comportements, au dépistage précoce, au bilinguisme et a
la lecture interactive enrichie ont été abordés.

Trois ateliers ont été offerts aux membres Trois ateliers ont été offerts aux services de
du RONO et/ou aux orthophonistes des garde :
conseils scolaires :
e Deux ateliers offerts au personnel
e Lecture interactive enrichie au de la garderie La Passerelle de
cycle primaire Sturgeon Falls

e [’évaluation statique et I'évaluation

e Science de la lecture et progression

Quatre ateliers ont été offerts par nos
intervenantes en comportement :

e Une session Zones de
I'autorégulation offerte a la garderie
de Dubreuilville

dynamique en lien avec le trouble
développemental du langage et le
bilinguisme

des apprentissages en lecture et en
écriture

Monique Isabelle, infirmiére en santé mentale et quelques enseignants de I'E.s.
Echo du Nord lors de la présentation du jeu sur I'architecture du cerveau

Adulte bienveillant
Gestion des comportements
Régulation des émotions

Renforcement positif

f 2 ‘ 3 Ateliers aux services de garde 3 Ateliers au personnel des conseils scolaires
L sttt en daffps

28 Ateliers aux membres du personnel des écoles 4 Ateliers aux parents
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La croissance personnelle et professionnelle, en passant par le bien-étre du personnel, occupent une place de choix !

Annuellement, les membres de I'équipe profitent d’'occasions d’apprentissage pour enrichir leur boite a outils. Les objectifs sont établis dans un plan de croissance
au début de chaque nouvelle année, en tenant compte des nouvelles visées ministérielles, ainsi que des priorités des conseils scolaires et des groupes de soutien
provinciaux, tel Santé mentale en milieu scolaire Ontario. A ces ateliers plus formels s’ajoutent la supervision clinique offerte par nos leads d’équipe et les
rencontres d’équipe qui se veulent un lieu de ressourcement aupres des pairs.

Toujours fort intéressant de voir tout ce qui se passe et tout
ce qui est offert a nos éléeves. Beau travail !

Présidente du CENO

&F
Rencontre des membres du CENO tenue le 31 ao(it 2022

L( y , 3073 heures de supervision clinique / 268 sessions G Certifications accordées
i d “ i 992 heures de perfectionnement / 210 ateliers

48 Rencontres d'équipe
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Une puissance collective s'installe grace a la collaboration qui existe avec les partenaires multiples !

—7 N ?V_N X ./"-'V Rk

Parmi les collaborateures, notons :

e Ecole de médecine du nord de I'Ontario

e College La Cité

e Consortium Centre Jules-Léger

e Parents partenaires en éducation

e TA@I!'école

e THRIVE - Centre de développement de I'enfant
e Université de Calgary

e Université Laurentienne

e Université de Moncton

Sur la scéne provinciale :

e En partenariat avec le Consortium du Centre Jules-Léger et en
reprise lors du colloque d’été de TA@I'école, I'atelier intitulé
« L'8valuation statique versus I'évaluation dynamique :
importe-t-il d’évaluer les éléves différemment? » a été
présenté par deux orthophonistes du CENO.

e En partenariat avec TA@I'école, Marie-Eve Landry a présenté
le webinaire « Quand les émotions prennent le dessus...
Comment aider un enfant a revenir au calme. ». Un total de
643 personnes s’y étaient inscrites et 189 personnes y ont

La participation du CENO a la foire d’emploi en orthophonie de I"'Université Laurentienne et
aux initiatives de I’Ecole de médecine du nord de I'Ontario a contribué a trouver des
solutions créatives pour remédier a la pénurie de professionnels en sciences de la

S . réadaptation.
participé en direct. P
e En partenariat avec Parents partenaires en éducation, La participation a un projet de recherche de I’'Université de Calgary a impliqué le CENO dans
I'atelier intitulé « L'impact du temps passé devant les écrans les initiatives de recherche menées en psychologie.

et la relation avec I'hygiéne du sommeil » a été animé par la
psychométricienne du CENO.

Une vente de services en orthophonie a THRIVE a répondu aux besoins de cing éleves dans
la région d'Elliot Lake.

L ( , 47/ Références externes 355 Rencontres avec les équipes scolaires
AL Un
%‘W 16 Rencontres avec un ou des

4

e — 388 Rencontres avec les conseils scolaires
4%
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Une représentation sur les scénes locale et provinciale est assurée !

Des liens sont tissés grace a une participation active aux comités externes et regroupements provinciaux suivants :

e Regroupement des leaders en éducation spécialisée (RLES) — Monique Dubreuil

e Comité consultatif - TA@I’école — Monique Dubreuil

e Comité stratégique du projet de lecture CCIL — Lire un jour, lire toujours ! — Monique Dubreuil

e Comité directeur du projet de lecture CCIL — Lire un jour, lire toujours ! — Annie Demers

e Association des orthophonistes scolaires en chef de 'Ontario (ACSLP) — Annie Demers

e Comité consultatif sur le travail social en milieu scolaire de I'Association ontarienne des
travailleuses et travailleurs sociaux — Mélissa Holmes

e Equipe multicommunautaire pour sensibiliser / lutter contre la traite sexuelle — Mélissa Holmes

e Situation Table - Elliot Lake — Mélissa Holmes

e Parent Service Advisory Committee — Sudbury — Marie-Eve Landry

e Regroupement des psychologues scolaires — Olivia Beaudry

e Regroupement des ergothérapeutes en milieu scolaire — Julie Coulombe

e Regroupement des associations francophones de I'Ontario Rive Nord (RAFO) — Julie Caissy

e Comité consultatif de I'enfance en difficulté - CSCDGR — Myriam Génier et Véronique Bélanger

I Ij A . ) ﬁ W CONSEIL SCOLAIRE
H H * ; Conseil scolaire CONSEIL CATHOLIQUE
, Conseil scolaire ‘ T ) de district catholique des J SCOLAIRE ) DE DISTRICT DES

( : Conseil scolaire public
. du Nord-Est de I'Ontario ‘
CATHOLIQUE

(/e \J du Grand Nord Franco-Nord (Zf/ Aurores boréales NOUVELON GRANDES

\
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2022 Prix d'excellence Stellar

1wl

Les exploits de la grande équipe sont soulignés ! Le Consortium pour les éléves-du nord de

Cing éditions de I''nfoCENO ont été publiées et une page professionnelle sur I’Ontario un des lauréats d’un prix
Facebook a été créée. De plus, la directrice générale a partagé des mises a jour d’excellence Stellar Awards 2022
régulieres avec toute son équipe, ainsi qu'avec les membres de son conseil
d'administration.

~ CENO %céno A
InfoCENO <25 _
- : %céno $A
- = .| ¢ CENO e
A - — —_— Sno < ﬁ

SUIVEZ-NOUS SUR
Facebook
OAC A%
Le visuel du nouveau plan stratégique et Pleins /i -
les résultats intermédiaires 2023-2028 feux Photo de gauche a droite: Chantal Mayer-Crittenden, Monique Dubreuil et Stéphanie Beaulieu

ont ete partages. Lors d’'une cérémonie tenue a Sudbury le 26 janvier 2023 par le groupe de la

Planification en main-d'oeuvre de Sudbury et Manitoulin, le Programme
d’orthophonie de I'Université Laurentienne a remis un prix Stellar au Consortium

Balado sur l'orthophonie scolaire

Balado entre Chantal Mayer- pour les éléves du nord de I’Ontario (CENO). Ce prix d’excellence a pour but de
Crittenden et le CENO ! reconnaitre les expériences exemplaires d’apprentissage en milieu de travail
Lors de ce tout premier épisode, qu’offre le CENO aux étudiantes et étudiants du Programme d’orthophonie et a
Monique Dubreuil et Annie Demers la clinique universitaire d’orthophonie.
font part de la création du CENO, de
son role au sein de la communauté Les prix Stellar sont décernés sur une base bisannuelle a des employeurs ou des
nord-ontarienne et de son impact sur organismes nommés par chaque membre de I'Equipe de coordination en
I'offre de services en orthophonie éducation du groupe de la Planification en main-d‘oeuvre de Sudbury et
scolaire. Ecoutez ici ! Manitoulin, dont fait partie I'Université Laurentienne, pour son engagement au

développement de la main d’oeuvre.
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DISTRIBUTION DES FONDS

Notre budget 2022-2023 30081059

@ s:aires / avantages sociaux 2043740 $
‘ Perfectionnement 49714 %
@ Dépiacement 120 037 $
‘ Location, fournitures, technologie 96651%
) Services contractuels 257228'%
440735 %

‘ Gouvernance et administration

V 4
o Consortium pour les éléves
du nord de l'Ontario
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ceno

Consortium pour les éleves
du nord de l'Ontario

296, rue Van Horne
Sudbury, Ontrio P3B 1H9
Téléphone: 705-806-NORD (6673)
Sans frais : 1-888-441-NORD (6673)
Télécopie : 705-806-3041
info@cenord.ca
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